
Um dos principais destinos turísticos de Mato 
Grosso do Sul, Aquidauana é também uma das 
cidades que apresenta um dos ecossistemas 
mais belos do mundo: o Pantanal. Por isso, 
atrai turistas de várias localidades em busca de 
cenários deslumbrantes. A cidade possui 
arquitetura colonial no Centro Histórico e 
também no entorno da Igreja Matriz. Para 
quem busca tranqüilidade, o município é uma 
boa opção e oferece estrutura para turistas, 
com pousadas e opções de lazer, como passeio 
a cavalo, focagem noturna, caminhada, passeio 
de chalana (embarcação típica do Pantanal), 
além da rica gastronomia regional. 
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Durante todo o mês de maio, a CCR MSVia 
apoiou a campanha de conscientização de 
cuidado no trânsito 'Maio Amarelo'. Para isso, 
a Concessionária realizou ao longo da BR-
163/MS uma série de atividades educativas, 
com o intuito de reforçar aos motoristas a 
necessidade de manter a atenção ao trânsito 
e preservar vidas. 

As ações ocorreram em pontos estratégicos 
da rodovia e nas Bases Operacionais e Praças 
de Pedágio. Foram distribuídos folhetos 
educativos com variados temas, incentivando 
a prática da Direção Defensiva e de 
comportamentos seguros no trânsito. 
Mensagens Educativas foram divulgadas 
pelos Painéis de Mensagem Variáveis.

Maio Amarelo: CCR MSVia realiza 
campanhas de conscientização.



Com foco na conscientização dos usuários da BR-
163/MS e da comunidade no entorno da rodovia, a 
CCR MSVia realizou durante todo o mês palestras 
sobre segurança viária em escolas públicas. As 
ações integram o esforço da Concessionária durante 
a campanha Maio Amarelo, cujo objetivo é reforçar a 
importância dos cuidados a serem tomados no
trânsito para preservar vidas. Foram abordados 
temas sobre as precauções necessárias para 
evitar acidentes no trânsito. Ao final de cada 
ação, os alunos ganharam um gibi educativo. 
Fez parte do esforço de divulgação da 
Concessionária a afixação de adesivos com 
laços amarelos, símbolo da campanha, nas 
viaturas operacionais.

Maio Amarelo: palestras 
em escolas públicas

A CCR MSVia conquistou ótimos resultados em 
sua participação no 1º Desafio Sul-Mato-
Grossense de Salvamento Veicular e Trauma 
2022, promovido pelo Corpo de Bombeiros 
Militar de Mato Grosso do Sul no início do mês 
de maio. O evento foi realizado no Parque das 
Nações Indígenas, em Campo Grande.  As 
equipes da Concessionária alcançaram 1º lugar 
na prova de Trauma, 2º lugar na modalidade 
melhor APH no Salvamento Veicular, e 3º lugar 
geral na prova de Salvamento Veicular.

Representaram a MSVia os médicos Stephen Reverdito e Rafael 
Toshio, os socorristas Kerolin Costa, Rafael Rech, Wesley Barbosa e 
Wanderson Escobar e as enfermeiras Gisele Abreu, Gleice Andrade 
e Leonice Ferreira. 

CCR MSVia destaca-se em 
competição de Bombeiros 

A trajetória da enfermeira Leonice da Cunha Ferreira 
na CCR MSVia começou em setembro de 2014, 
quando iniciou sua atuação no Atendimento Pré-
Hospitalar (APH) do SAU – Serviço de Atendimento 
ao Usuário, na BR-163/MS. Ela participou dos 
primeiros treinamentos e dos trabalhos iniciais 
da Concessionária em Mato Grosso do Sul.

No começo, tudo era novidade. Mas, com o passar do 
tempo, e por meio de muito estudo, esforço e 
dedicação, a enfermeira tornou-se líder das equipes 
de APH das Bases Operacionais de Anhanduí, Campo 
Grande e Jaraguari. Hoje, auxilia no desenvolvimento 
pessoal e profissional das equipes da área, além do 
atendimento na pista, realizado com qualidade, 
independentemente da gravidade da ocorrência. 

A enfermeira lembra com carinho dos atendimentos 
que já realizou. Em um deles, a vítima sofreu um 
um acidente de moto em Nova Alvorada do Sul, e a 
equipe da qual Leonice faz parte  foi chamada para 
prestar apoio. O paciente sofreu um Trauma Crânio 
Encefálico, precisou ser entubado e ficou internado 
por 15 dias, sendo 9 em coma. Mas sobreviveu sem 
sequelas, graças ao rápido atendimento das equipes 
de resgate da MSVia. 

“Tivemos êxito no procedimento e quando esse  

motociclista se recuperou, fez questão de voltar 
até a Base para agradecer. Salvamos mais 
uma vida e essa foi nossa maior recompensa”, 
recorda Leonice. “É gratificante proporcionar o 
alívio da dor, retirar a vítima de situação de risco, 
com segurança. Atuar como enfermeira é uma 
tarefa que exige preparo físico e muito equilíbrio 
emocional. Poder salvar aquela pessoa que está 
em situação vulnerável é muito gratificante, me 
enche de orgulho e me motiva ainda mais a seguir 
minha missão de poder ajudar a próximo”, conclui. 

Ajudar o próximo é a 
missão de Leonice 

Histórias da MSVia

Dividir o ambiente corporativo com outras pessoas é 
uma tarefa que exige disciplina, comprometimento, 
sensibilidade. Mas, e quando a colega de trabalho é 
a sua mãe? 
Na vida, os acasos podem traçar os caminhos da 
maternidade de maneira a unir ainda mais mães e 
filhos em uma mesma empreitada profissional. 
Separamos histórias de mães e filhos que trabalham 
juntos na CCR MSVia e que fazem desta uma 
experiência sublime para estreitar ainda mais seus 
laços afetivos, indo muito além do vínculo sanguíneo. 
 
É o caso de Clarice Dias Saldeira Vieira e Lucas Dias 
Vieira, mãe e filho que trabalham no setor de 
arrecadação da CCR MSVia, em Rio Brilhante, na 
BR-163/MS. Ambos dividem as experiências e 
podem contar com a companhia um do outro durante 
a rotina de trabalho. Quem começou a trabalhar 
primeiro na empresa foi Clarice, pertencente ao 
quadro de funcionários desde 2015. Com o passar 
dos anos, em 2021, Lucas também conquistou uma 
vaga no mesmo setor.

Mães e filhos unidos pelo 
trabalho na BR-163/MS

Para Clarice, é um prazer dividir conhecimento 
com o filho, tanto em casa quanto no trabalho. “É 
uma forma de estarmos ainda mais unidos. Sou 
muito grata por poder estar mais próxima do meu 
filho por conta do serviço em comum”, afirma.  
 
Lucas revela que nunca imaginou trabalhar no 
mesmo lugar que sua mãe, mas não pensou duas 
vezes quando houve a oportunidade. “O maior 
desafio é saber separar a vida pessoal e 
profissional o que é um estímulo para melhorarmos 
cada vez mais”, diz ele que tem em sua mãe uma 
grande inspiração, cujo apoio fez toda a diferença 
dentro da empresa. 
 
Celina Garcia Leal e Nathaly Leal de Oliveira têm 
história parecida. Mãe e filha trabalham como 
agentes de arrecadação em Rio Verde de Mato 
Grosso. Celina começou a trabalhar em 2016, 
enquanto Nathaly começou quatro anos depois. “A 
vantagem é poder passar mais tempo com ela, 
mesmo que cada uma em sua cabine. Simboliza 
união, tempo de qualidade e muito amor”, destaca 
Celina.

pode oferecer é um presente para Nathaly. 
“Sempre temos de estar atentas para saber 
separar a relação de mãe e filha e da 
profissional, mas isso acaba dando super certo. 
Aprendo cada vez mais e poder vê-la de perto, 
por esse ângulo, é gratificante e me encoraja a 
ser uma pessoa melhor sempre”, conclui.Receber a assistência e o carinho que só uma mãe Clarice e Lucas

Celina e Nathaly

Leonice Ferreira
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